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5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЪТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Результаты освоения ООП магистратуры опроделяются приобретаемыми выпускником
кОмпетенциями, т.е. его способностью применrIть знания, )rмсниrl, навыки и личные
Качества в сооТветствии с выбранным видом профессионаlrьной деятельности.

5.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достия(ения

Катеrория
универсальных
компетенций

Код ш

наименование
универсальной
компетенции

Код ш наименованне
индикатора
достижения ушиверсальной
комIIетенцпи

Системное и IФитическое
мышление

YK-l. Способен
осуществдять критический
анализ проблемных
ситуаций на основе
системного подхода,
вырабатывать стратегию
дейотвий.

ук-1,1.
Знать; методологию и методику
системного
анаJI}1за, критического анализа
проблелrных ситуацлtй,
стратегического управления,

yK-1.2.
Уметь: осуществлять системньп?
аналLIз, критический анализ
проблемных ситуаl1l.rй,
вырабатывать стратегию
действий.

УК-1.3. В;rалеть: методаN{и
системного и критI4ческого
апалLlзаt стратегического
управJlения.

Разработка и реализация flроектов УК-2, Способен управлять
проектом на всех этапах его
жизненноrо цикпа.

yK-2.1.
Знать; методологию и методику
проектного мепеджмента,

ук-2.2.
Уметь: разрабатьтвать и
реалI4:]овывать проект IIоJIного
IlикJIа,

ук_2.з.
Владсть: технолоrlrой разработки
и реализации проектов.

Командная работа и лидерство УК-3. Способен оргапизовывать и
руководить рабоюй команды,
вырабатывм командную
стратегию дJIя лостижения
поставленцой цели.

ук_3.1.
Знать: теориIо и методоJIогиIо
психологиLl управлсния.

ук_3,2.
YTrteTb: оргаЕт.Iзовать работу
команды, оllределить стра,гегию
ее деятельности, мотивировать
команду дJIя ее исполнен}Iя.

ук_3.3.
влалеть: психодогическими
методамLI управления.

Коммуникация УК-4. Способеп применять
современные коNlмуникаl,ивные
технологиi,t, в 1,ом чисJIе на
иностранкоtчl(ых) языке(ах),
дJIя академическоrо и
професспонатlьного

YK-4.1 ЗIлать; теорию социальных
коNtмуникаций, особенностей их
осуществJlения на
ино clp анном(ых) языке(ах).

ук-4.2.

:



взаимодействия. Уметь: осуществлять социальные
и Irрофессиональные

кОММУНИКаЦИИ, В Tolvt ЧИСЛе На

иностраипом(ых) языке(ах).

ук-4.3.
В;rадоть: навыкоN{ свободtlой
ком}Iуникаци!I, в том числе на

иносrранноп,r(ых) языке(ах), в

профессиональной сфере

Межкультурное взаимодействие УК-5. Способен анализировать и

учитывать разнообразие kyJlbTyp в

процессе межкультурнOго
взаимодействия.

ук-5.1,
Знать: теорию и техноJIогии
межкультурного взаимодействия.

ук_5,2.
Уметь: примснять технологи}t
межкультурного взаI,Iмодействия,

ук_5,3.
владеть: технологией
межкультурного вза}IN{одействия.

Самоорганизация и саморазвитие
(в том числе здоровьесбережение)

УК-6. Способен определять
и реаJIизовьlвать приоритеты
собственной деятеJIьност14 и

способы ее совершенствования на
ОСНОВе СаlчIООЦеНК}I.

ук_6.1.
Знать: теорию самоN{енеджмýнта и

здоровьесберегаюпIих ехнологt,tй.

ук-6.2.
Уметь: оргапизовывать
собственную жизнедsятельность
на основе здоровьесберегаIощих
технологий.

ук-6.3.
владеть: техuологиями
самооргаЕизации и здоровье
сбепеженлtя.

5.2. общепрофессиОнаJlьные компетенЦип выпусКников Ir индикаторы их

достижения

Кчtтегория

универсальных
компетенций

Код и
напменование
универсальrrой
компетенции

Код и цаименование
индикатора
достиженпя унпверсальнолi
компетенции

I

ОПК-l. Способен организовывать
исследовательские и проектные

работы обrrасти
культуроведения
социокуJlьтурного
проектирования.

otlк-1.1.
Зцать: теорию и методолог!tю
культуроведения и

соц}Iокульт}rрного
lIроекT ирования.

onк-1.2.
Уметь: организовать
иссJIелоtsа,ге.,lьскую l. ltроек,гную

работу в соц!Iокультурной сфере.

опк-1,3.
Владеть: исследоватедьскиl!{и и
ПРОеКТНЫIчlИ ТеХНОJIОI'ИЯМИ В

социокчльтуDной сфере.

ОПК-2. Способен участвовать в

реализац!Iи основных I,1

дополни,tеJlьных о бразоватеJIьных
ПРОГРаt},lМ.

опк-2.1.
Знать: теорию и методологI,Iю
педагогикц.

опк-2.2,



Уметь: IIрlrменять педагог1,1ческие
,гехноJIогии в сфере

профессионального образования,

опк_2.3.
Владеть: педагогическими
1ехItоJIоI,иями
в сфере профессионального
образования.

ОПК-3. Сцособен руководить
коллективом в сфере
профессиояа.lrьной и
педагогической деятельност}I на

основе норм социаJIьной и
этической ответственности,

опк_3.1,
Знать: теорию и методологию
проф ессио на.lrьной э,ги Klt.

опк-3.2.
Уметь: руководить трудовым
коллективом ца осIIове норм
профессиональной этики и

социальной отвстствеIII,Iости,

опк_3.3.
Владеть: социаJIьцо-
I1сихологическими методамrI

управлениrI трудовым
коллективом в сфере
профессиональной и

педагогической деятельности.

5.3. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и

индикаторы их достижения

Задача ПД объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора

достижения профессиональной
компетецции

сиотемный анализ
социtlльно-
культурной
деятельности;
проведепие
самостоя,гельной
научн0-
исследовательской

работы, руководство
цаучн0-
исследовательской

ботой паучных
коллектItвов по
воIIросам истории,
теории и технологии
соци€rльно-
культурной
леятеJIьносl,иl
разработка
актуацьных
ttarTpaB.ltct-rtlй,

орган}tзация,
проl]9деfiие и
вIIедрение

резуJIьта,гов
^/чных

исследований
в сфере соIдLIально-
культурноii:
деятельност}1;

Н&уrlцura
исследованиJI
в социальпо-
культурной
сфере; нау{по-
методическое
обеспечение
социаJIьн0-
культурной
деятельности

ПК-1. Способен
составлять
методические
рекомецдации по
исIIользоваIIиIо

результатов научных
исследований для
учреждений и

организаций
социальпо-
культурной сферы.

пк-1,1.
Знать: сущность и назначение,
требования к оформлению научно-
методических рекомендаццй в

практике социально-культурlлоir
сферы.

пк_1.2.
Уплеть; применять результаты
}Iау{IIых исследованиIi в целях
совершенствовация деятельност!t

учреlкдсний и оргаIIизаций
социtlJIьIIо-культурной сферы.

пк-1.3,
Владеть: методами создания текстов
практлlческих рекомендаций,
навыками понятного и конкрЕrного
изпожения их содержания дJIя

учрежлений и организаций
социаJIьЕо-культурной сф еры.



rIроведение
социоJIоI,ических и
педагогическ}Lх
исследований в связи
с задачами
сов9ршенствования
шроизволственной
деятельпости
учреждениri
культуры,
эптим}IзацилI

.. . Jцессов
личностного
роста уIастников
СОЦИЕIЛЬНО-

культурной
деятельности; сбор
эмпирической
информации,
проведение
экспериментальных
мероприятилi lt
диагностика их
педагоглr.rеской
эффективности в
-^Jцессе сOциально-

культурной
деятельнOсти
системныt1 анализ
социально-
ку.пьтурной

деятельности;
проведеЕие
самостоятельной
науqцо-
исследовательстtоii

работы,
руководство
чаучно_
'-l)Jl€ДоВ?т€ЛЬСкой

ilабо,гой научных
коJIпективов по
вопросам лIсторlIи,
теории и
техноJIогии
социzuIь}tо-
культурrrой
деяте.,Iьнос,I,и;

разработка
актуtlльцых
нашравrrеuий,
оргацизац}Iя,
проведение и
^,-.,дрепи9

результа,l,ов
научных
исследований в

сфере социально-
культурной
деятеJIьности;
проведепие
социологrIческих и
педагогическик
научные
исследований в
связIt с задачами

научцые
иссJlедования в
социально_
культурной
сфере; цаучно-
мотодическое
обеспе.tение
социально-
куJrьтурной
дея,гельности

ПК-9. Способен
к обеспе,lению
flроцесса реализации
государственноI1
культурной политики в

деятельиости
учрежсдений
со циаль но - кул ьт ур Holi
сферы.

пк_9,1.
Знать: правовые нормативные
документы,
купьтурную

федеральном
уровнях.

регламеЕтирующие
IIолитику на

и региональном

пк_9.2,
Уметь: опрелеJlять назначение и
ориентяры государственной
культурной политикц, обобщать
оцыт организациIr деятельности
учреждений социаJlьЕо-куль,гурной
сферы в соответствии с целями и
задачами культурной политики на
федершIьноlпt и региональном
уровнях.



совершенствования
) производствепной

деятельности
д,.IrеждеЕий
кульlуры,
оптимизации
процессов

,JIичностного роста
участников
социальЕо_
культурной
деятельнOOти; сбор
эмпиршIеской
информации,

цроведение
экспериментальЕых
},lероприятий и

:qгностика их
педагогической
эффективности в
процесс0
coIиaJIbHo-
культурной
деятельности

Пк-10. Способен
ставить задачи
научноIо
исследования,
выбирать методы
экспериментально
й рабt)ты,
содержатедьно
интерпретировать

результаты научных
исс.педований,
внедрять
}IttIIовациоuI{ые

достижения HayKlt
в деятельцость
учреждений
социаJIьно-l(уrl ьтурной
сферы,

пк-10,з,
Владсть: технологиями выявления,
сбора информации и навыками
разработки и реализации целел"t,
задач культурной политик!I на
федеральном и региональном
урOвнях.

пк-10,1.
Знать: методологию на)лного
исследованиJI; методы
эксперимснтальной работы в
социаlIьuо-ку.ltьтурнолi сф ере.

пк-10.2.
Уметь: осуществлять постановку
rце.lrсй и заl{ач научного
исследования, формулировать
проблему научного исследованIбI,
I-IримеIIять эмllирические N{етоды
исследования, интерпретировать

резуJrьта,I,ы научных исс;rедованlлй.

пк-l0.3.
владеть: навыками организации
научных иссдедовании,
осущес,I,вJIениJI колlтроJIя за llx
проIVIежуточнымII и
заключительнымrl результатами,
разработки рекомендацIrй по
расuроgl,ранению IIереllового оrlыl,а
учреждений социально-культурноir
сферы.

Тип п иональной деятел ьности: технологический
разработка, апробацltя

lЕедрени9 в
социшIьно-
культурную
деятельность
инIIовационных
педагогических,
художественно_

технологии
,l,ворческо-

произволственной
д9ятельЕост!t
}^фежденрtй
социально-
куirьтурuой
сфеrlы;

ПК-2. Готов к
системному анаJIизу,
диагностике,
мониторингу и
экспертной оценке
ресурсной базы
социальцо-культурнолi
деятельцости.

пк-2.1.
Знать: методику анализа, оценки и
форплированr.rя ресурсной базы
со циЕuI ьно-культур ной деятельЕостI,i.

пк-2.2.
Уметь: проводить колtп.пексцый
ацализ, оцеЕку и формирование



I творческих,
| рекреативных,
| реабилкrационных,
| информационных

| технологий;

| о.ущa.r"о"ние, на
| научной основе
l технологической

деятеJIьности
.,,_ "реждений
| кульryры,

| рекреационных
| объектов и индустрии

ресурсной базьт
социаJIьно-культурной леятеJIьttос,l,и.

пк_2.3.
В.lrалеть: Iие.голами анаJIиза, оценки и
формлlрованлtя ресурсной базы
социаlIьно-куlтьтурной леятеJIьцостлI.

разрачотка,
апробация и
впедрение в
социально-
культурную
деятельность
инновационных
педагогических,
художественно-

. Jрческих,
рекреативных,
реабидитациOнных,
информационных
технологий;
осуцествление, на
научной основе
технологической
деятельности
)цреждеЕий
культуры,
рекреационных
объектов и
индустрии досуI.а

технологии
творческо-
производствеццой
деятельпости
уrреждений
социально-
культурнолi
сферы;

fiK-1l. Способен
к осуществлеIIиIо
ца наr{ной осцове
организации
творческо-
производственной
деятельности
у.rреждений
культуры,

рOкреациоцных
объектов pI индустр}rи
досуга.

пк-11,1.
Знать: организациоIrнуIо структ}ру,
технологический процесс
деятельцости, спецлtфику управлеII}rя

организация}lи индустрии досуга,

[K-l1.2,
Уметь; соотносить результаты
ноуrlц5r* исследований с задачами
совершенствования процесса
творческо-пролtзводственной
деятельности учреждений культуры,
рекреационных объектов и
индустрии досуга.

пк-11.3,
Владеть: системным rlредставлециеN{
об организации творческо-
производственной деятельЕости
учреждений социальцо-культурной
сферы и цавыками sе организациц на
научной основе.

учреждениями
рецреационными

культуры,
объектами,

разраOотка и

реализация
технологий
педагоr,ической
деятельности в
соци€шьно_
кульrурной
сфере; плапирование
и
осуществление
учебно-
зоспитательцой

,iтельности,
проектирование,

разработка и
реализациrI типовых
мероприятилi,
вflедрsние ав,I,орских,
инновационных
технологий обl"rения
и
воспитаниJI;

разработка
,I DеаJIизаItия

Ilедагогическlt
е технологии
социаJIьно_
ку.uы,урной

деят9JIьности,
педагогическое
обесtrечсцрrе
художсственно-
1ворческого
развитиrI детей,
IIолрос.I'КОВ

ВЗРОСJIЫХ

среДстВаIчlи
colц.IaJIbHo-

культурной
деятельцости

ПК-3. Способен
осуществлять
организац!rонн0-
пелаI,огичсскую
rrодлержку
художеств9ншо-
1,tsорческого рЕ}звития
детей, подростков и
взрослых срсдствами
социальпо-культурной
l1еятеJIьнос.ги.

пк-3.1.
Знать: теоретические основы
художественно-творческого развития
JIичносl,и, возрастныý и социаJIьно-
психологические
организацпи этого

,гак,гику

flедагогическую

особенности
процесса в

орI,анизационно-
r1оддержку

учре)Iц9ниях куJIьт}ры.

пк-з.2.
Уметь: опредслять стратег!по и

художественЕо-творческого развития
Детей, пollpocTкoв и взрослых
средстваIllи социальцо-культурнолi
деятельности.

пк-3.3.
Влалеть: IIавыкаIчrи IIланироваIIия,
поддержки и стимулироваЕия
художественЕо-l.ворческого развития
детеli, подростков и взросдых
средствами социапьцо-культурноri
деятельности.

l



,*,ноJIогий

педагогическои
деятепьности в
социально-
культурной
сфере

ПК-7. Способен
обесuечить
организациOнно,
педагогическце
усJIовия
развития социаJIьного
trартнёрства и
продвижеI{1ш услуг
логtолн и,геJIьного

образования детей lt
взрослых.

пк_7.1
Знаrъ: орr,анизационно-

IIедагогические условия разв}lтия
соц!Iального партнёрства и

техIIоJIоI,ии Ilродвижения услуг
дополнительного образования.

пк_7.2.
Уметь : оgуществлять,гехноJrогии
социальцого партЕерства и

IIродвижения

услуг дOпOлнитOльнOг0 образования,

пк_7.3.
Владеть: техЕологиями развития
социалыlого партнёрства и

IIродв}lжения

услуг дополнительног0 образования

детей и взрослых.

ПК-8, Готов к
организации работы по
одному
нескольким
направлениJIм
внеучебной
внеlро"rной
деятельности.

или

и

пк*8.1.
Знать: теоретические осIIовы

педагогической и}lIIоватики,

культур}Iо-воспитательной
деятельЕости, дополнительног0
образования детей и взрослых.

пк-8.2.
Уметь: выявлять конфликты в

творческом колпективе в условиях
внеучебной и

деятельности.

внеурочной

пк-8.3.
Владе,гь: навыками ,гворческо-

пlltl ttзводственнойt деятельности,
техIIопог}Iями организаци}I
культурных пpaKTItK и креативных

пданирование и
оOуществJIение

ребно-
воспитат9JIьной

-,$тельности,

проектирование,

разработка и

реапизация типовых
мероприятий,
внедрение
авторских,
инновационных
технопогий
Обlпrения и
воспитания;

разработка и

реализация
технологий

-ilагогической

деятельности в

социЕlльно-
кульryрной сфере;
пданирование и
осуществление
улебно-
воспитательной

педагогические
техЕоJIоI,ии
соцLIально-
rtушьтурной
деятельности,
IIедагогическое
обесшеченl-rе
художественно-
творlIеского
развитиJI детей,
Ilодростков и
взрослых
средствами
социально-
ку.lIь,гурной

деятеJ]ьнос,ги

ПК-12, Способен
к llедагогическому
обеспе.tению
социаJIьно-культурной
деятельност}I,
преrIолаванию
теоретическIлх и
практическ}Iх
дисциплия
культуротворческой
наIIравJIенности в

образовательuых
учрождениях всех

уровней, учр9ждециях
/loIIoJlH и,геJIьного
образования,

пк-l2.1.
Зцать: общие формы организации

учебно-воспrIтательного процесса

доятеJIьностц,
педагогической

педагогическим
специфику
воспцтательной и

демографическими
населевия.

Iuетоды

деятеJlьности,

процессом,
культурно-
культурно-

группами

средства организации и уIIравJIения

просветлtтельной работы в

разJIичных социшIьно-

депrографических группах населеяия.

пк-l2.2.
Упtеть: Ilрltменя,гь il{етоды

педагогического обеспечения

социЕtльно-культурной деятельности,
организации педагогиtIеского
процесса, культурно-воспитательной
и культурно-просветитедьной

работы с рЕ}личцыми социально-

пк-12.3.
Владеть: методами педагогическQго

обеспе.lения соцIIально-культурдо.й



Ilроектироваflие,

разработка и

реализация типовых
мероприятий,
внед)ение авторских,
.инновационных
,-{нологий
обучения и
воспитания;

разработка и

реапизацбл
технологий
педагогической
деятельности в
социаJIьно_
кчльтчоцой сбепе

деятельности, организацЕи
педагогического процесса,

купьтурно-воспитатедьной и
культурЕо-просветительной работы с

рtrlJIичными социально-
демографичвскими группами
цаселеция.

Тип зада rlрофессlлона.пьной деятельности : организационно-управле

руководство
деятельностьIо
_ччреждений

,-|циально-

культурной
сферы; создание,

руководство и
практическое
обеспечение
процессов
профессиональной
переподготовки и
IIовышен}Iя
квалиdlикаrrлIи
организаторов,

руководителей
коллективов,

,тодистов и
прелодавателеi,i
дисциплиII социалыIо*
культурной
деятельности;
орган}lзация lI

руководство
сис'геlltаIltи

повышение
квалификацилt
персонаJIа

учрежденилi
социально-
культурной сферы;
организационно-
утIравленческие
технологлlи,
менеджмепт
социаJIьно-
культурrrой
деятсJIьцостLI;
персоншIа

учреждениi.i
социаJIьно-
культурной
сферы;
ОРГаН!lЗаЦIltОННО-

уIIравлснчсскl,t
еT сх}IоJIоI,[Iи,

менеджlчlент
социальн()_
куль,гурной
,llеяl,еJIьнос,ги

ПК-4. Способен к
формированию систем
инцовациоцЕого
маркетинга
культурных
услуг учреждений
социально-культурной
сферы, продвижения
социокультурных
проектов (проектов,
программ, акций).

пк_4.1.
Знать: теоретические основы
маркетицга в социокудьтурной
сфере, основные этапы и процедуру
внедrения новых технологий основы
социаJIьно-культурной д€ятельнооти.

пк-4.2.
Уметь: применять на практике
методы прGзентации и продвижения
инновационных маркетинговых
разработок в социальЕо-культурной
сфере,

пк-4.3.
Владеть: навыками вIIедрения }I

оценки эффективtlостlл методов
инновацIIоццого маркетинга для
продв}IжеI{ия социокультурных
проектов (проектов, програмN,I,

акций),

руководство
деятельностью
учреждений
социаJIьно_
кульryрной сферы;
осуществдение

рспективного и
текущего
шIанирования
доятельностью
учреждения;
соделiствие

развитию трудовой
мотивации,
инициативы и
IIовышенцю
квалификации
подчиненных;
знание основ
менедкмента,

;)Еомики и

управленшI
персоЕалом

IIовыIIIение
квалификации
персЬнала

учрожлений
социаль}Iо-
культурной
сфсры;
организационно-
управJIенческ!Iе
техЕологии,
менеджмент
соцLIально-
культурной
ДСЯТСЛЫIОСТИ

Пк-13. Готов к
стратегическому
планироваII}Iю,
организации,
иopIvIaTlIBHo-
I1равоtsому
обсспечению
социаJIьно-культурной
деятеJIьности и
эффектлtвному
менеджменту
учреждений
социально-культурной
сферы.

пк-13.1.
Знать: теоретические основы
МеНеДЖIчlеНТа СОЦIIаJIЬНО-КУЛЬТУРНОЙ

деятеJlьности, Ilорматиtsно_rlравовоI,о
обеспечения и организацI,Iи
техноJIоI,ических flроцессов
соцIIально-культурllоii деятсльности
ts учрежлениях сOциаJIьно-
куrrьтурной сфсры.

пк-l3.2.
Уметь: создавать организационные
структуры
учреждениями

управления
социаJIьно_

куlrьтурной сферы, разрабатываlъ и
применять регламентирующие
докумонты для эффективного
менеджмента учреждений
социаJIьно-культурной сферы.

пк_l3.3.
Владеть: методами управлеIrия
ýоциаJlьно-культурными процессами
шримеIлимые к конкl]стцыN.{



{
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руководство и

lIрактическое
обеспечение
процессов
шрофессиональной
переподготовки и
lIовышения
кваллtфикацлrи
орI,анизаторов,

руководителелi
коллективов,
Liетодис,гов и
ilреподавателе!I
дисциплин
социаJIьно-
культурIrой
деятельности;
оргацизация }I

руководство
clIcTcMaM}I
инновационного
менеджмента и
маркетинга
культурных услуг
уrреждений
спциально-
л._;,rьтурной сtЬеры,
продвижение
социокультурных
продуктов
(проектов,
программ)

ситуациям и технOJlогическлtN,t

rlpol{eccaМ в учреждениях
социаJIьно-культурной сферы,

Пк-14, Готов к
научно-мsтодическому
обеспечению
социаJIьно-культу pHoii

леяl,еJIьности и
организации системы
повышения
кваrtификацttи
со,ц)у.цников

учреждений культуры.

пк-l4,1,
Знать: теоретические основы па}^{но-

методического обеспечения и
моIIиториига социальпо-культурной
деятельцости; основные комIIоненты
оргаFrизации системы повышения
квалификации сотрудников
соцLtаJIьно-куlrьтурной сферы.

пк-14.2.
Уметь: осуществлять lчtетодический
моIlиториuг; формироваlъ то}rатику
и содержание цеJlевь!х программ
I,Iовышения кваlrификации
сотрудIIиков учреждениI1 социальпо-
ку.ltьтlрной сфсры.

пк-14,3.
В.rrалеть: м9толаlчlи организации и
сопровождения повышения
квалификации сотрудников

учреждеuий социмьЕо-культурпой
сферы.

Тип задач профессиональной деrIтельности: проектный
участие в
проектировании и

реадизации
государственных
программ по
сохранению и
развитию российской
культуры, ее
традициопных и
инновационшых форм:

гIроек,rирование
иiI[Iовациопны
х систем
социапьно_
культурной
деятельност[I

ПК-5. Сгlособен к
экспертлIзе социаJIыIо-
культурпых проектов и
оказанрIю
консультативной
помощи в разработке
инновациояных
llpolpaMM в социально-
ку.rrьтурной сфере.

ПК-5.1. Знагь: методы и IIринциIIы
lсомпдеrtсlrоiл оцеIIки и эксIIертизы
социаJIьно-культурпых проектов,
базовых сOциально-культурных
технологических систем; цели,
задачи и содержание социальпо-
культурного консалтинга.

ПК-5.2. Уметь: анаJlизировать
возможности повышеЕия качества



разработка и научное
обоснование
социаJIьно-

ltьтурпых
проектов и программ;

}цастие в экспертизе
прЬоктов социаJIьно-
кулртурной
наriравленности;
проведение
социаJIьно_
культурнOго
консаJrгинга, оказание
консупьтационной
помощи по разработке
ин}Iовационных
проектов и программ

социаJIьно-
кульryрной

разработки социально-культурных
проектов и IIрограмм, базовых

социtлльно-культурных
техЁологических систем;
осуществJIять консалтинг в IIроцессе

разработки инновационных проектов
и проIрамм в социаJlьно-культурной
сфере.

ПК-5.3. Владеть: технологиями

разработки критериев компдексной
оценки и экOпертизы социально_
культурных проектов и программ;

уil{ениями оказывать
консультатившой помощь

учреждениям культуры по созданию
инновационных проектов и
проrрамм в соIцIЕшIьно-культуршой
сфоро.

гIастие в
проектированIrи и

реализации
государственньтх
программ по
сохранению и

развитию
российской
культуры, ее
традиционных и
.-,човационЕых

фрм; разработка и
цаучное
обоснование
социадьно-
куJlьlурных
Ilроектов и
программ; участие в
экспертизе проектов
социаJlьно-
ку.пьтурной
направленности;
IIровеленис
социально-
"],1.1ьтурного
lýнсалтиЕга,
оказание
консультационной
помощи по

разработке
ИННОВаЦИОIIIIЫХ

проектов и
програмIlI в
социаJrьно-
культуряой сфере

Проектирование
инноRационных
систем
социаJIьно-
культурной
леятельности.

Пк-16. Готов к
проектированию,
оптимизации и
модернизации
социальцо*культурной
деятельности.

пк_16,1.
Знать; содержанIrе и особенности
стратеглItIеского, инновационного и

проектЕого менеджмеЕта социально-
культурной деятельцости.

пк-16,2.
Уметь; разрабатывать
стратегические и инновационные
проекты и программы рtlзвития
уlрежлений социально-купьтурной
сферы; оценивать эффективность
проектной и программной
деятеJIьности учреждеций культуры.

пк-16.3.
Владеть: техноJIогиями социаJIьt{о-
культурного IIроектирования
иЕновационных срlстем социально-
культурного творчеа,гва, рекреации,
кул ьтурн о -пр о с в ет итель но li
деятельЕостrI и художественного
образования, орt,аfiизации
туристичеOкого досуга.

ыIош деятеJlьltоýти;Тип задач п
Е*ожественное
руководотво,
постановочная и
исподнительская
деятельцость в
процессе созлания и

техноJlогии
творческо-
производственной
деятель}Iости
учрежлений
социаJIьIrо_

ПК-6, Готов к
художественноIlIу

руководству
творческо_
trроизводс,гвенной
леятельносT ью

пк-6.1.
Знать: теорстическrIе основы
орI,анизации творческо-
производственной дсятсльности в

учрех(дениях куJIьтуры, методы
худокественного руковолства

l

:'
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проведения
социаJIьно_

культурных rIрограмм

кульl,урной
сферы;
создание
художествеI]но-
образноi,о

решения,
IIocTaI.IoBKa и
продIосироваIIие
социально_
культурнь]х
программ

учреждений культуI)ы,

реаJIизуюlI\их
сOциапьно-
куJIь,гур}Iые,гсхнологлIи
(кульrурно-
просtsетительные,
куJlь,гуроохраl{Llы0,
культурно_досуговьlс,

рекреатrtвные),

применитеJlьно к задачам социально-
куль,гурной леятеJIьностLL

Irк-б,2.
Уметь: разрабатывать IIроокты и
проIрам]чIы творческо-
fl роизволстi] еtiной дея,геlIыIости,

пк-6.з.
Владеть; навыком художественного
руководства применительно к
задачам социально-культурной
деятельности,

художественное
руководство,
постаI,IовочIlая }I

исполнительская
деятельность в
процессе создания
проведения
социаJIьно_
культурных
программ в

,.'реждениях
культуры;
комплексное

решgние задач
продюсирования и
IIостановки
культурно-
досуговых
программ
социально-
кульryрной
деятельности с
применснисм
кудожсственно-
ljпазных

выразительных
средств

технологии
TBoptIecKo_
пролtзводствеrrной
деятельпости
уtре>rсдоrrl-rй
социальI]о-
ку.llь,гурной
сферы; создан!Iе
художественно-
образного

решIеI{LIя,
пос,гановка и
продlосирование
социально-
культурных
программ

ПК-15. Быть
способным к
KoMfIлeKaHoIvIy

рOшению задаtI
продIосировамия и
постановки
хуl{ожес,гвенI{о-
тtsорческих
программ и форм
социально_
KyllbTypTroii

леятельнос,I,I,t с
примоI]онием
xylloжecTBeHrIo-
образньтх
выразrlтельных
сРедств,

пк_15.1
Знать:
продIосирования,

режиссорской работы по
художсствеIItIо-творческих
программ, разJILIчпых форм
соl(иа.,Iьно-куль,гурной деятельности,

пк-15.2.
Уметь: формулировать и реIпать
задаrIи продIосLIроваIIия I.I

постановк14
ХУlIОжествеIIно-твор!Iеских програiч1 м
и (lopmr социально-культурной
деяl,ельности, приIиеня,гь на практике
художественлто-образные
выразительные средOтва, оценивать
резуJIьтаты проведения социаJIьно-
культурных программ.

осIlовные Iч{еТОДЫ

сценарпо-
создаI{иlо

: художеатвенно,
выразитель}Iыми

Iчlg'ГОДаIrtИ

cI{eHapHo-
созданию

фор"

пк-15.3,
Владеть: осцовными
образвыми
СРеДСТВаrlrИ,
продtосирован лtя

режиссерской работы по
художественно-творческих
ГIРОIРаМIчI, РаЗJIиЧНЫХ
социально-культурнолi деятельности.


